Lounge WORK

Biss zum
Feierabend

ommt Ihnen das bekannt vor?

Menschen, die sich nur mit

Problemen melden. Begeg-

nungen, die Sie auslaugen.
Telefonate, bei denen Sie ausschlieflich
zuhoren. Es ist schwierig, aber nicht un-
moglich, so genannte ,Energievampire”
zu entlarven und sich vor ihnen zu schit-
zen. Méglich, dass sich auch im unmit-
telbaren Arbeitsumfeld ein Kraftsauger
befindet! Erster Schritt: seine eigenen
Grenzen kennen lernen und im entschei-
denden Moment ,nein" sagen lernen. Da-
mit tappen Sie nicht immer in dieselben
Energiefallen. Sogar lhre Kérperhaltung
macht einen Unterschied! Energievampi-
re lecken" bei einer devoten Haltung Blut.

Auch hilfreich:
sich  Aufgaben
zu  schnappen,
die den Selbst-
wert stdrken.
Sein eigenes Selbst-
bewusstsein aufzupo-
lieren — sich also nicht
nur von der Anerken-

nung anderer abhdngig zu machen -, ist
generell der wirksamste Schutz gegen
Vampire. Es gilt: ,Wer bin ich", nicht ,\Was
mache ich". Sich ab und zu auf die eigene
Schulter zu klopfen, ist sehr ok.

Bin ich selbst ein ,Edward Cullen™?
Durchleuchten sich selbst: Wann haben
Sie das letzte Mal auf die Frage ,Wie

geht's?" fréhlich ,Alles bestens!” geant-
wortet? Sie begeistern sich oft, dass
lhre Mitmenschen Ihnen (stundenlang)
gut zuhdren konnen? Der schonste Ge-
sprachsstoff ist fur Sie Jammern und Nor-
geln? Seien Sie fair und saugen Sie nicht
mehr an den Kollegen — sie werden es
ihnen danken. Kornelia Kofler, www.tz-
ottobauergasse.at =

Psychosoziale Belastung -
was krankt, macht krank!

,Psychosoziale  Fehibelastungen  sind
neben den physischen Belastungen des
Muskel-Skelett-Apparates eine haufige
Ursache fiir arbeitsbedingte Beschwer-
den und Erkrankungen und verursachen
viel menschliches Leid*, so der Zentralbe-
triebsratsvorsitzende Berend Tusch.

Die Ursachen psychosozialer Fehibela-
stungen sind haufig:

« Zunehmender Leistungs- und Konkur-
renzdruck

» Arbeitsverdichtung,
Zeit- und Termindruck

+ unangemessene Wiederholung immer
gleicher Arbeitsvorgdnge

« Informationsmange! oder -tiberflutung

+ knappe Personalbemessung

e Verwischen der Grenzen
Arbeit und Freizeit

unangemessener

zwischen

« haufige Umstrukturierungen, Angst
vor Arbeitsplatzverlust
o fehlende Handlungsspielrdume und

mangelnde Beteiligungsmaglichkeiten
Der Zentralbetriebsratsvorsitzende halt
fest, dass im Rahmen eines Schwer-
punktprojektes fur 2012 die Arbeitsin-
spektionen/Betriebsrdte/Arbeitergeber
in Kooperation mit einem Team von
externen Arbeitspsychologinnen einen
Leitfaden zur Bewertung der Evaluierung
arbeitsbedingter psychischer Fehlbela-
stung ausarbeiten und in der Praxis er-
proben.

Newie. Coachings i Firegskratte,
Poysiwlichkeits- wid Life-Manggement”
Trainiggs wik Gesndhertsaygebote Sind
die. Schwerpukte des Vievkehysbino Gronp
Schitluygskatalggs LOIL- New ist u. a.
Zumba, das endjge Tanz Workot.
Erstey Termin: 1. Apal 2014

in der Lassallestr. 3.

Der

Anmeldwyg im ntranet.

s

Zentralbetriebsrat

winscht

allen Kolleglnnen ein frohes Weih-
nachtsfest und ein gutes neues

Jahr!
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